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                  Руководителям учреждений 

                                                                                          образования  Красноярского края     

    Красноярский региональный отдел                     
	К. Маркса ул., 93, г. Красноярск, 660049                                                                  
Офис: 422
Телефон:(391) 227-83-95
E-mail:krasnoyarsk@npfon.ru
Сайт:   www.npfon.ru
От 21.11.2013  № 24/13-41
На № ______________________________


	


Уважаемые руководители!
Красноярский региональный отдел НПФ «Образование и наука» напоминает,              что истекает 2013 год, который был определен для выбора пенсионного тарифа работающих граждан 1967 года рождения и моложе. Право выбора тарифа регулируется Федеральным законом от 3 декабря 2012 года №243-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам обязательного пенсионного страхования». Актуальность вопроса заключается в том, что документы по выбору пенсионного тарифа и переводу накопительной части пенсии принимаются нашим фондом    не позднее       11 декабря 2013 года.
На основании ст. 2 трех-стороннего соглашения от 11.02.2011г. «О сотрудничестве Министерства образования и науки Красноярского края, Красноярской территориальной (краевой) организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ                   и Негосударственного пенсионного  фонда «Образование и наука», с целью объединения усилий в части повышения пенсионной грамотности в условиях новой Пенсионной стратегии РФ, обращаем ваше внимание на необходимость усиления в ближайшее время информационно - разъяснительной работы в трудовом коллективе вашего учреждения. 
Забота о кадрах всегда была и остается одной из главных задач для руководителя.            Так складывается, что без вашего личного участия каждый работник в отдельности с этим     не может справиться по нескольким причинам: заняты, забывают про себя и своих близких,   не вникают в сущность пенсионной реформы 2002 года, которая коренным образом отличается от бывшей до этого системы пенсионного обеспечения и т.д. Все это влияет          на размер будущей пенсии работника. Сегодня система пенсионного обеспечения в нашем государстве такова, что о будущей пенсии надо знать, думать и действовать смолоду.              За прошедшие 11 лет, начиная от 2002 года, работающие молодые люди 1967 г. рождения        и моложе, кто не перевел свою накопительную часть пенсии из государственного пенсионного фонда (остался «молчуном»), уже потеряли значительную часть своей дополнительной части пенсии к той пенсии, которую ему по старости будет выплачивать государство при достижении пенсионного возраста. Не все осознают, что накопительная часть пенсии для людей выше обозначенного возраста может по объему составлять 1/3 от размера государственной пенсии по старости. 
В помощь вам в данном направлении работы предлагаем:

1. Письмо за подписью Л.В. Косарынцевой от 14.11.2013 № 3/444 «Об обновлении пенсионного законодательства»;
2. Письмо Общероссийского Профсоюза образования  от 13 сентября  2013 года  № 345  за подписью В.И. Меркуловой  и приложение к нему: «Пояснительная записка Общероссийского Профсоюза образования по проектам Федеральных законов «О страховых пенсиях», «О накопительной пенсии» и «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О страховых пенсиях» и Федерального закона «О накопительной пенсии». Поступившая информация чрезвычайно важная, актуальная и полезная (во вложенном файле).

3. Информация об отраслевом пенсионном фонде «Образование и наука» размещена     на федеральном сайте: www.npfon.ru. Фонд учрежден Министерством образования и науки РФ  и отраслевым профсоюзом работников народного образования и науки РФ и является единственным во всей бюджетной сфере страны.
 Более подробную информацию можно получить на краевых сайтах Министерства образования и науки края, Красноярской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования и Краевого института повышения квалификации работников образования, прямые ссылки: 
  http://whttp://www.kr-educat.ru/npf/;
             http://www.kipk.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=96&Itemid=121
  http://www.krao.ru/rb-topic_t_957.htm 
4. Рекомендуем за разъяснениями обратиться к общественным консультантам нашего Фонда по Красноярскому краю (прилагается отдельным файлом).
5. Осталось 21 день для перевода накопительной части пенсии. Ждем заявок                 на оформление документов: тт.8391 227 8395, 8903 924 73 91,  E-mail: htel@npfon.ru, krasnoyarsk@npfon.ru
  Директор РО                
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