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    1. Общие положения.
1.1. Настоящее Соглашение заключено в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников учреждений образования района, создания благоприятных условий деятельности, направлено на повышение социальной защищённости работников, обеспечение стабильности и эффективности работы учреждений.

1.2. Соглашение является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальных образовательных учреждениях Берёзовского района и устанавливающим согласованные меры по усилению социальной защищённости работников с определением дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот.

1.3. Соглашение обязательно к применению при заключении коллективных договоров в учреждениях, индивидуальных трудовых договоров с работниками образовательных учреждений и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.

1.4. Сторонами Соглашения являются:

Работники учреждений образования Берёзовского района в лице их представителя – территориального (районного) комитета Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее - Профсоюз)

Работодатели в лице их представителей  - Администрации района (далее - Администрация) и Отдела образования района (далее - Отдел). 

Действие Соглашения распространяется на всех работников муниципальных, бюджетных, автономных образовательных учреждений, первичные профсоюзные организации которых входят в состав Берёзовской территориальной (районной) организации Профсоюза. 

1.5. Стороны согласились с тем, что:

1.5.1. Райком Профсоюза,  первичные организации и их выборные органы выступают в качестве полномочных представителей работников учреждений образования при разработке и заключении коллективных договоров и соглашений, ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально-экономических споров: оплаты труда (размеров тарифных ставок, окладов, доплат и надбавок, размеров и форм материального поощрения), норм труда, занятости, увольнения, а также по другим вопросам социальной защищённости коллективов и отдельных работников.

1.5.2. Коллективные договоры устанавливают для работников условия труда, социальные льготы и гарантии, связанные с территориальными особенностями, в соответствии с действующим законодательством, настоящим Соглашением и не могут ухудшать положения работников.

1.5.3. Непосредственно в учреждениях регулирование трудовых и социально-экономических отношений между работниками и работодателем осуществляется путём заключения коллективного договора. В коллективном договоре с учётом особенности деятельности учреждения и его финансовых возможностей могут устанавливаться дополнительные, более льготные трудовые, социально-экономические условия, по сравнению с нормами и положениями, установленными законодательством, настоящим Соглашением и коллективными договорами.

1.5.4. В течение срока действия Соглашения стороны вправе вносить дополнения  и изменения в него на основе взаимной договорённости. При наступлении условий, требующих внесения дополнений или изменений в настоящее Соглашение, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменно уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим законодательством. Принятые дополнения и изменения оформляются приложением к Соглашению, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения представителей работодателя, профсоюзных организаций и коллективов учреждений.

1.5.5. Ни одна из сторон не может в течение срока действия Соглашения в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

Стороны несут ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых в соответствии с Соглашением, другие противоправные действия (бездействия), в соответствии с законодательством.

1.6. В целях развития социального партнёрства стороны признали необходимым:

1.6.1. Создание на равноправной основе комиссии  для ведения переговоров по заключению Соглашения, внесению в него дополнений и изменений, урегулированию возникающих разногласий и обеспечения постоянного (не реже двух раз в год), контроля за ходом выполнения Соглашения (далее – Комиссия по переговорам).

1.6.2. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений соглашения,  коллективных договоров решаются комиссиями соответствующего уровня. 

1.6.3. Участие представителей сторон Соглашения в  рассмотрении вопросов, связанных с содержанием данного соглашения и его выполнением; проведение взаимных консультаций по социально-экономическим проблемам и задачам учреждений;                                                                                                       

    1.6.4. Заблаговременное представление отделом образования администрации района в райком Профсоюза проектов муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих социально-экономические и трудовые права и интересы работников, для учёта по ним мнения и позиции райкома Профсоюза.

1.6.5.  Отделу образования, учреждениям осуществлять аналогичный по отношению к соответствующим профорганам порядок подготовки, прохождения и издания нормативно-правовых актов, затрагивающих интересы работников.

1.7. Отчёты о ходе выполнения настоящего Соглашения рассматриваются по предложению сторон на совместном заседании Отдела образования и Президиума территориального (районного) комитета Профсоюза и доводятся до сведения  администрации района, первичных организаций Профсоюза.      

 1.8. Соглашение вступает в силу с момента подписания и действует в течение трёх лет. Стороны имеют право продлить действие Соглашения на срок не более трёх лет.

1.9. В случае реорганизации сторон Соглашения их права и обязанности по настоящему Соглашению переходят к их правопреемникам и сохраняются до заключения нового Соглашения или внесения изменений и дополнений в настоящее Соглашение.

II. Трудовые отношения. 

Стороны совместно: 

2.1. Добиваются своевременного и полного финансирования  образовательных учреждений по всем статьям расходов.                                                                         2.2.  Проводят анализ кадрового потенциала учреждений, в том числе возрастного состава, текучести кадров, фактической педагогической нагрузки, дефицита кадров по предметам (специальностям). Создают условия для переподготовки и переквалификации педагогических кадров.

2.3. Добиваются от работодателей надлежащего оформления трудовых договоров с работниками с тем, чтобы их содержание, порядок заключения и прекращения соответствовал требованиям Трудового кодекса РФ, Устава учреждения, коллективного договора, других действующих нормативных актов.

2.4. Требуют от работодателей, их полномочных представителей:

     - неукоснительного соблюдения положений части третьей ст.68 ТК РФ об обязанности при приёме на работу знакомить работника с действующими в учреждении правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, коллективным договором;

     - при проведении мероприятий по сокращению численности и штата работников строго руководствоваться ст. 81, 82, 373, 374 ТК РФ и др.  

2.5. Рекомендуют администрациям образовательных учреждений, выборным профсоюзным органам:

     - фиксировать в приложении  к коллективному договору «О надбавках и доплатах» размер и порядок использования  средств надтарифного фонда, утверждать Положение на общем собрании коллектива учреждения;  информировать трудовые коллективы об использовании бюджетных средств,  средств фонда социального страхования, спонсорских и внебюджетных средств, а также:

     - создавать комиссии по трудовым спорам в соответствии с действующим законодательством с целью разрешения разногласий, предотвращения трудовых споров между работником и администрацией.

2.6. Проводят учебу администрации, профсоюзного актива образовательных учреждений по вопросам трудового законодательства.

Отдел образования:

2.7. Согласовывает и учитывает мнение райкома Профсоюза по проектам правовых актов, которые будут вноситься в органы управления:  в администрацию района и районный Совет.

Профсоюз:   

2.8. Участвует в распределении надтарифного  и премиального фондов, согласно   «Положения о материальном стимулировании»  принятого на общем собрании трудового коллектива и оформленного протоколом; участвует в установленных законодательством случаях его распределении.                                                                 2.9.Осуществляет защиту социальных гарантий работников образовательных учреждений по вопросам социально-трудовых отношений, приёма и увольнения в соответствии с действующим законодательством.

2.10. Своевременно сообщает Отделу образования о нарушениях трудового законодательства в  образовательных учреждениях, в том числе и нарушениях, требующих участия в их разрешении Отдела образования.

2.11. Осуществляет защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, в том числе в судебных органах. Организует постоянно действующие семинары правовых знаний для профактива, готовит и издаёт необходимые пособия. Оказывает членам Профсоюза бесплатную юридическую помощь по вопросам трудового законодательства.

 2.12. В соответствии со ст. 370 ТК РФ осуществляет контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

2.13.Контролирует ход выполнения мероприятий по охране труда, включенных в коллективные договоры и соглашения, соблюдение Трудового Кодекса РФ.

2.14. Принимает участие в работе районных комиссий по реструктуризации и модернизации образовательных учреждений, в комиссии по проверке знаний по охране труда, комиссии по приемке школ к новому учебному году.

III. Оплата и стимулирование труда.

Стороны совместно:

3.1. Контролируют финансирование образовательных учреждений в пределах выделенных ассигнований и утвержденной сметы доходов и расходов. Срок выплаты  заработной платы устанавливается не позднее 15 числа  следующего месяца и авансового платежа не позднее 30 числа текущего месяца.                         

 3.2. Добиваются установления в учреждениях образования работникам с тяжёлыми и вредными условиями труда дифференцированных доплат в размере до 12 процентов тарифной ставки, согласно Перечню работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам с тяжёлыми и вредными, особо тяжёлыми и вредными условиями труда (утверждены приказом Гособразования СССР от 20.08.90г. № 579).

3.3. Производят своевременную выплату:

     - специалистам, впервые окончившим учреждения высшего и среднего профессионального образования и заключившим в течение трёх лет после окончания учебного заведения трудовые договоры, либо продолжающие работать по специальности ежемесячной надбавки к должностному  окладу в размере 50 процентов от установленной тарифной ставки (оклада) соответствующего разряда  по оплате труда работников бюджетной сферы в течение первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения в соответствии со статьей 1 Закона Красноярского края №16-1478 от 18.09.2004 года « О социальных гарантиях специалистам государственных и муниципальных учреждений образования, здравоохранения, социальной защиты  населения, культуры, физической культуры, спорта и по делам молодежи».
3.4.   Ставки и оклады специалистам, работающим на селе, устанавливаются выше на 25 процентов (на основании ст. 19 закона  «Об образовании» Красноярского края)
3.5. Рекомендуют работодателям учителей начальных классов, не обеспеченных учебной нагрузкой на ставку (20 часов), с их согласия обеспечивать нагрузкой до ставки учебно-воспитательной оплачиваемой  работой.

3.6. Осуществляют контроль за:

     - своевременностью и целевым использованием средств, перечисляемым образовательным учреждением на выплату заработной платы, оплату ежегодных отпусков и компенсации на книгоиздательскую продукцию, выплаты классным руководителям, воспитателям.
     - установлением тарифных ставок и окладов работникам образовательных учреждений в соответствии с разрядами оплаты труда ЕТС и требованиями тарифно-квалификационных характеристик, надбавок за квалификационные категории по результатам аттестации работников; в соответствии с действующим законодательством и в пределах утвержденной сметы доходов и расходов.
3.7.   Устанавливают  порядок выплаты надбавок, доплат и других выплат компенсационного и стимулирующего характера для руководителей   образовательных учреждений  с учётом мнения выборного профсоюзного органа.

3.8. В случае организации и проведения забастовки ввиду невыполнения или нарушения отраслевого Соглашения,  норм трудового законодательства, иных нормативно-правовых актов РФ между работодателями и трудовыми коллективами выплату заработной платы участникам забастовки в производить в полном размере, в случае актированных дней оплату педагогическим работникам производить согласно коллективным договорам образовательных учреждений. 
3.9. Бюджетные средства  по фонду оплаты труда, предусмотренному сметой расходов, в соответствии с коллективным договором,  должна направляться  только на премирование, выплату надбавок работникам.

Профсоюз:

3.10. Осуществляет консультационную и правовую помощь профсоюзным организациям, членам профсоюза, администрации образовательных учреждений по вопросам нормирования труда и заработной платы.

3.11. Осуществляет контроль за правильностью и своевременностью выплаты работникам заработной платы, компенсации, доплат и надбавок, установления и изменения тарифных ставок, окладов, содействует конструктивному урегулированию конфликтов по вопросам оплаты труда.

3.12.Рассматривает случаи нарушения администрацией учреждения образования статей 137, 138 ТК РФ о неправомерности удержаний и ограничения размеров удержаний из заработной платы работников учреждений.
IV. Социальные гарантии.

Гарантии содействия занятости.

Администрация района, Отдел образования и Профсоюз:

 4.1.  Образовательные учреждения  и Профсоюз представляют работников к награждению государственными наградами, отраслевыми грамотами, присвоению звания «Заслуженный педагог Красноярского края», профсоюзной премии им. К.А. Миксон и т.д.
Администрация района:
4.2. Оказывает  финансовую помощь 

-по просьбе РК Профсоюза и  Совета ветеранов педагогического оказывает содействие при проведении конкурсов профессионального мастерства, фестивалей художественной самодеятельности, спортивных соревнований.

Отдел образования и Профсоюз:
4.3. Рекомендуют учреждениям образования, работодателям при формировании сметы расходов учитывать объём средств, необходимых для проведения ежегодных, обязательных профилактических медицинских осмотров работников.

4.4. Содействуют тому, чтобы образовательные учреждения в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Бюджетным кодексом РФ самостоятельно осуществляли финансово-хозяйственную деятельность, использовали по своему усмотрению в соответствии с уставом учреждения финансовые средства, закреплённые за ними учредителем или являющиеся его собственностью, неиспользованные финансовые средства от приносящей доход деятельности в текущем году (квартале, месяце)  не изымались у образовательных учреждений и были бы зачтены учредителем в объём его финансирования на следующий год (квартал, месяц).

     Содействуют тому, чтобы премирование работников, установление надбавок к ставкам заработной платы и должностным окладам и оказание материальной помощи производилось в пределах экономии фонда оплаты труда по смете учреждения и предусматривалось в коллективном договоре.

4.5. Рекомендуют учреждениям образования для обеспечения повышения квалификации работников образовательных  учреждений не реже, чем один раз в пять лет, предусматривать средства для планового повышения квалификации педагогических работников при формировании  сметы образовательных учреждений.

Профсоюз:

4.6.Осуществляет контроль за соблюдением социальных гарантий работников образовательных учреждений в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с действующим законодательством и настоящим Соглашением.

V. Рабочее  время и   время отдыха.

Стороны совместно:

5.1. Рекомендуют учреждениям при принятии Устава учреждения предусматривать порядок и условия предоставления педагогическим работникам отпуска сроком до 1 года (через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы) в соответствии со ст. 335 Трудового кодекса РФ и ст.55 Закона «Об образовании».

5.2. Добиваются соблюдения гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с обучением в соответствии со ст. 173-177 ТК РФ.

5.3. Требуют от работодателей в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогическим работникам образовательных учреждений»  регулировать их рабочее время коллективным договором, правилами внутреннего распорядка, Уставом образовательного учреждения, трудовым договором.

5.4. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, считать рабочим временем педагогических и других работников образовательных учреждений. В эти периоды администрация образовательного учреждения вправе привлекать их к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул, утверждая соответствующий график работы.

     Оплата труда педагогических и других категорий работников данного образовательного учреждения, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период каникул производится из расчёта заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.

5.5. Рекомендуют образовательным учреждениям с учётом их производственных и финансовых возможностей самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников в соответствии со ст. 116 ТК РФ. Порядок и условия предоставления этих отпусков определять коллективным договором.

5.6. Рекомендуют образовательным учреждениям включать в перечень должностей с ненормированным рабочим днём, которым предоставляется дополнительный отпуск, руководителей учреждений, шеф-поваров, кладовщиков, водителей автобусов и легковых автомобилей, а также других категорий по решению трудового коллектива. Перечень указанных должностей и продолжительность дополнительного отпуска определяется коллективным договором и не может быть менее 3 календарных дней.

VI. Охрана труда и здоровья.

Стороны совместно:

6.1. Требуют от работодателей производить оплату за счёт учреждения обязательных периодических медицинских осмотров .                                                                                             6.2.     Рекомендуют образовательным учреждениям предусматривать средства на реализацию мероприятий по охране труда из всех источников финансирования (в том числе и из внебюджетных средств) в размере не менее  2%  от фонда оплаты труда в пределах утвержденной сметы.
Отдел образования:

6.3. Проводит учет и  регулярный анализ случаев производственного травматизма работников по типам и видам образовательных учреждений, разрабатывает рекомендации и мероприятия по их снижению. Результаты анализа производственного травматизма доводит до сведения подведомственных образовательных учреждений  и райкома Профсоюза.

6.4. Содействует организации  обучения работников и аттестации рабочих мест в образовательных учреждениях.

6.5. Содействует страхованию работников образовательных учреждений от несчастных случаев на производстве.

6.6. Создает координационную комиссию по охране труда с участием представителей Профсоюза. Обеспечивает участие своих представителей в расследовании несчастных случаев со смертельным исходом, групповых и тяжёлых несчастных случаев на производстве в подведомственных образовательных учреждениях.

Профсоюз:

6.7. Осуществляет общественный контроль за соблюдением условий охраны труда и выполнением работодателем своих обязанностей в соответствии с Федеральным Законом  РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ст. 370 ТК РФ:

· контролирует соблюдение законодательства по охране труда;

     - проверяет выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором;

     - принимает участие в разрешении трудовых споров, связанных с изменением условий труда, нарушением законодательства об охране труда;

     - предъявляет требования к руководителям образовательных учреждений о приостановке работ в случаях угрозы жизни и здоровью работников.

VII. Механизм социального партнёрства. Гарантии деятельности профсоюзных органов.

Стороны совместно:

     7.1. Информируют трудовые коллективы, общественность о деятельности по социальной защите работников отрасли, решениях, затрагивающих их трудовые и социально-экономические интересы.

     7.2. Каждая сторона предоставляет другой стороне полную и своевременную информацию о принимаемых решениях, направляемых на места материалах, затрагивающих социально-экономические и трудовые интересы работников отрасли.

     7.3. Руководителям образовательных учреждений рекомендуют принимать во внимание при поощрении работников работу в качестве председателя профсоюзной организации и в составе её выборного органа, как деятельности, значимой для учреждения,  производить оплату труда руководителю выборного профсоюзного органа за счет средств учреждения в размерах, предусмотренных коллективным договором образовательного учреждения, не ниже 5%.     

Отдел образования:

     7.4. Содействует созданию условий для деятельности  профсоюзных организаций в учреждениях образования в соответствии с федеральным  Законом РФ «О профессиональных союзах их правах и гарантиях деятельности» и ст.377 ТК РФ 

-Отдел образования на договорных началах, в соответствии с Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» предоставляет районному профсоюзному комитету бесплатно методический кабинет   в здании администрации по адресу ул. Центральная, 19 с оборудованием, средствами связи,  уборкой и охраной для работы самого профсоюзного органа и  помещение для проведения собраний работников;

-  предоставляет Профсоюзу  по необходимости транспортные средства.

Отдел образования
7.5.   Обеспечивает при наличии письменных заявлений работников, являющихся       членами Профсоюза, ежемесячное и бесплатное перечисление членских взносов из заработной платы работников на счет профсоюзных организаций;

7.6. Председатель районной организации, председатели первичных организаций и члены профкомов освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников, для  участия в работе собраний, президиумов, пленумов, конференций, профсоюзной учебы согласно предусмотренных законодательством и коллективными договорами образовательных учреждений.

7.7.  Рекомендует руководителям ДОУ и ОУ работу на выборной профсоюзной должности признавать значимой для деятельности образовательных учреждениях и принимает во внимание при установлении доплат, поощрении за счет средств надтарифного фонда.
      - предоставляет профсоюзным комитетам по их запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам финансирования образовательных учреждений, формирования и использования внебюджетных средств, сроков выплаты заработной платы работникам и другим социально-трудовым вопросам.

Профсоюз:

7.8. Всемерно содействует реализации настоящего Соглашения и коллективных договоров, снижению социальной напряжённости в трудовых коллективах. 

7.9. Направляет в  отдел образования решения выборных органов Профсоюза, касающиеся деятельности учреждений образования.

7.10. Вносит предложения в соответствующие органы государственной власти и местного самоуправления по совершенствованию трудового законодательства и улучшению социальных гарантий работников отрасли.

7.11.  Содействует профессиональному росту педагогических и других работников учреждений.

7.12. Осуществляет контроль за соблюдением социальных гарантий работников в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Соглашением.

7.13. Использует все формы информационного обеспечения с целью наиболее полного информирования профсоюзных организаций и членов Профсоюза о деятельности сторон Соглашения по обеспечению социально-экономических прав и гарантий работников отрасли.

  8.Заключительные положения:

8.1. Соглашение вступает в силу с момента подписания            

8.2. Контроль за выполнением соглашения осуществляется комиссией из числа представителей сторон, а также сторонами самостоятельно.
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